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No o

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

W RAMACH PROJEKTU
MASZ MARZENIA — BADZ PRZEDSIEBIORCA

§1

Postanowienia ogolne

Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje Projekt nr WND-
POKL.06.02.00-18-016/08 - Masz marzenia — b gdz przedsi ebiorc q”.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia”.

Projekt jest wspoifinansowany ze srodkow UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzZetu paristwa.

Projekt realizowany jest w dwoch biurach: w Rzeszowie — w siedzibie RARR i w Przeworsku
— Biurze Terenowym RARR.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewodztwo podkarpackie.

Okres realizacji projektu: od 01.04.2009r. do 31.12.2010r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria uczestnictwa i rekrutacji UczestnikoOw projektu.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczajg:

Projekt — projekt ,Masz marzenia — bgdZ przedsiebiorcg”, realizowany przez Rzeszowskg
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
Instytucja Posredniczgca — Wojewodzki Urzgd Pracy w Rzeszowie.
Beneficient — Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
Ul. Szopena 51; 35-959 Rzeszéw
Strona internetowa: www.maszmarzenia.rarr.rzeszow.pl
Tel. Rzeszéw: 017 86 76 297, Przeworsk: 0 16 648 75 52
Kandydat — osoba fizyczna, starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczg¢
dziatalno$¢ gospodarczg i ztozyta dokumenty rekrutacyjne.
Uczestnik projektu lub Beneficjent Ostateczny — Kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany
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do Projektu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie 1 skorzysta co
najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

» Dzien przystgpienia do Projektu — dzienn skutecznego zlozenia przez Kandydata
Dokumentow rekrutacyjnych osobiscie w jednym z Biur Projektu lub data wptywu
Dokumentéw przekazanych drogg pocztowg do Biur Projektu lub data wptywu Dokumentéw
drogg elektroniczng, pod warunkiem potwierdzenia ich podpisem w ciggu 3 dni roboczych
od wystania.

» Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w jednym z Biur
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

* INK — Indywidualny Numer Kandydata — numer nadany w momencie ztoZzenia Dokumentéw
rekrutacyjnych.

« Komisja Rekrutacyjna — zesp6t oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i
dokonujgcy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.

* Komisja Oceny Wnioskow — Komisja przyznajgca srodki na rozwdj przedsiebiorczosci —
zespot oceniajqcy biznes plany i kwalifikujgcy wnioski do otrzymania wsparcia finansowego.

 Dotacja inwestycyjna to bezzwrotna pomoc finansowa, udzielana Beneficjentowi
Ostatecznemu w formie jednorazowego wsparcia kapitalowego ufatwiajgcego
sfinansowanie pierwszych wydatkoéw inwestycyjnych, zwigzanych z rozpoczetg przez
Beneficjenta  Ostatecznego  dziatalnosScig  gospodarczg. Maksymalna  wysokos¢
jednorazowej dotacji inwestycyjnej wynosi do 40 000 ziotych.

» Podstawowe wsparcie pomostowe to bezzwrotha pomoc kapitalowa dla Przedsiebiorcy
w formie co miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1 126,00 ztotych, wyptacana
przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy liczgc od daty rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

e Przedluzone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc kapitalowa dla Przedsiebiorcy w
formie co miesiecznej dotacji w wysokosci nie wiekszej niz 1 126,00 ziotych, udzielana w
uzasadnionych przypadkach na rzecz Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy otrzymali
podstawowe wsparcie pomostowe, wyplacana przez okres do 6 miesiecy, od dnia
zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego i nie diuzej niz do 12
miesigca liczgc od daty rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej.

§3
Uczestnicy projektu — Beneficjenci Ostateczni

1. Beneficjentem Ostatecznym moze by¢ osoba fizyczna, spetniajgca nastepujgce kryteria:
- posiada staly Ilub tymczasowy adres zameldowania na terenie wojewodztwa
podkarpackiego,
- zamierza rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewodztwa
podkarpackiego,
- nie posiadata zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 miesiecy
przed dniem przystgpienia do Projektu,
- dostarczy Dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutaciji,
- planowana dziatalno$¢ nie bedzie kontynuacjg dziatalnosci po czionku najblizszej
rodziny (rodzicach, wspétmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.)
I spetniajgca warunki podane w ponizszym punkcie.
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. Beneficjentem Ostatecznym (Uczestnikiem projektu) moze byc wyitgcznie osoba nalezgca,
do co najmniej jednej z ponizszych grup docelowych:
a) osoby zamieszkujgce tereny wiejskie,
b) kobiety,
c) osoby miode — przedziat wiekowy od 18 do 34 lat,
d) osoby diugotrwale bezrobotne — pozostajgce w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwéch lat,
e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych — osoby z wyksztatceniem Srednim
0gollnym, zasadniczym zawodowym lub nizszym.
. Za przynalezno$c¢ do kazdej z grup docelowych Kandydat w trakcie oceny Dokumentow
rekrutacyjnych uzyska 3 punkty (max. 15 punktéw).

§4
Wylgczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie mogq uczestniczyc:

a) osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczgcej,

b) osoby maloletnie do 18 roku Zycia,

c) osoby, ktére byly wspodlnikami spotek osobowych prawa handlowego (spofki
jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej)
oraz spoétek cywilnych w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
Projektu,

d) osoby, ktore byly udziatowcami lub akcjonariuszami spétek kapitatowych prawa
handlowego (spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, spoétek akcyjnych) w
okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu. Dopuszczalne
jest uczestnictwo w Projekcie udziatowcow lub akcjonariuszy spotek kapitatowych
prawa handlowego, ktérych akcje sg notowane na gieldzie papieréw
wartosciowych,

e) osoby, ktére byly czionkami spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa
spoétdzielczego w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie os6b bedgcych cztonkami
spoétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankow spotdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu
tego cztonkowstwa,

f) osoby, ktére w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadzity dziatalnos¢
gospodarczg i w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go
latach kalendarzowych otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrodet i w r6znych
formach, ktorej wartos¢ brutto tgcznie z pomocg, o ktérg ubiega sie dana osoba,
przekracza réwnowarto$¢ w ziotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy,

g) osoby, ktore skorzystaly z form wsparcia w ramach Dziatania 6.2 Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 w ramach projektow realizowanych przez
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2. Zgodnie z zapisami 8§ 30 ust 1 punkt 2 Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U z 2008 roku Nr 90 poz. 557) nie jest dopuszczalne
udzielnie wsparcia osobom:

a) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze rybotowstwa i
akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17
grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkow produktéw rybotéwstwa i
akwakultury,

b) planujgcym rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej w zakresie produkcji
podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska,

c) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwarzania i
wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w zatgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg, jezeli: - warto$¢ pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci takich produktow zakupionych od producentow
surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objete
pomocg, - udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom surowcow,

d) planujgcym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z wywozem, jezeli
jest bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych produktow, utworzeniem i
funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanym z
dziatalnoscig wywozowa,

e) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej
pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

f) planujgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w sektorze gornictwa wegla w
rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w
sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

g) planujgcym rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towaréw na nabycie pojazdow przeznaczonych do takiego transportu,

h) na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem,

i) ktore rozpoczely realizacje projektu przed dniem zioZzenia wniosku o
dofinansowanie.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

a) Karta zgtoszenia do Projektu, zgodna =z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Karte nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypehic
odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniong wraz
z czytelnym podpisem Kandydata do projektu.
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b) Deklaracja udziatu w Projekcie oraz oswiadczenia Kandydata do Projektu, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu,

Oswiadczenia dotyczg:
- wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
- zamiaru rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego,
- informacji o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej przez
okres co najmniej 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu oraz o
nie posiadaniu w tym okresie udziatdw bgdz akcji w spotkach osobowych lub
spotkach kapitatowych prawa handlowego, z wylgczeniem spétek kapitatowych,
ktérych akcje sg notowane na gietdzie papierow wartosciowych,
- braku cztonkowstwa w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do Projektu w
spétdzielniach utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego, z wytgczeniem
os6b  bedgcych czionkami  spoétdzielni  oszczednosciowo-pozyczkowych,
spoétdzielni budownictwa mieszkaniowego i bankéw spoétdzielczych, ktorzy nie
0siggajg przychodu z tytutu tego cztonkostwa,
- nie otrzymania pomocy de minimis, o ktérej] mowa w 8§ 4 ust 1 litera f
Regulaminu. W przypadku otrzymania jakiejkolwiek pomocy de minimis w
biezgcym roku kalendarzowym oraz dwéch poprzedzajgcych go latach
kalendarzowych przed przystgpieniem do Projektu beneficjenci ostateczni sg
zobowigzani do ztozenia kserokopii zaswiadczen potwierdzonych za zgodnosc¢ z
oryginatem o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w tym okresie oraz
osSwiadczenie Ze przediozone zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis
odnoszg sie do kazdej uzyskanej przez nich pomocy de minimis,
- nie korzystania z form wsparcia w ramach Dziatania 6.2 Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013,

c) Kserokopia dowodu osobistego, potwierdzajgca wiek oraz miejsce zameldowania na
terenie wojewodztwa podkarpackiego,

d) Dokument potwierdzajgcy czasowy adres zameldowania na terenie wojewddztwa
podkarpackiego (oryginat lub kopia) — wymagany w przypadku braku statego adresu
zameldowania na terenie wojewodztwa podkarpackiego — jesli dotyczy,

e) ZasSwiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby
diugotrwale bezrobotnej — jesli dotyczy.

. Kopie zalgczonych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnosSc¢ z oryginalem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodnos¢ z
oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,Za zgodnoS$c¢ z oryginatem od strony ... do strony...”, z aktualng
datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata i parafkg na kazdej ze stron.

Projekt jest wspétfinansowany s®dkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
R/\ R R w ramach Dziatania 6.2. Wsparcie oraz promocja gsbiorczaici i samozatrudnienia (‘A

S TreleHA AEERA Priorytet VI PO KL Rynek pracy otwarty dla wszystkich

ROZWOJU REGIONALNEGO Wojewédzki Urzad Pracy
Rzeszowie




UNIA EUROPEJSKA **

5 KAPITAL LUDZKI Masz marzenia europesski PSS

*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI —badz przedsi ebiorc g FUNDUSZ SPOLECZNY .

§6
Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Karty zgtoszenia do Projektu na
wzorze, bedgcym zalgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie jej wraz z
pozostatymi Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do jednego z Biur
Projektu. Karte zgtoszenia wraz ze wzorami oswiadczen i deklaracji mozna odebrac
osobiscie w Biurach Projektu: w siedzibie Beneficjenta (Rzeszow, ul. Szopena 51, pokoj
nr 114 — parter), w Biurze Terenowym w Przeworsku (Przeworsk, ul. Jagiellonska 10,
pokdj nr 214) bgdz pobrac ze strony internetowe;j Projektu:
www.maszmarzenia.rarr.rzeszow.pl

2. Termin skladania Dokumentow rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomosci na
stronie internetowej Projektu, w Biurach Projektu i w ogtoszeniach prasowych oraz w
mediach regionalnych.

3. W przypadku braku wystarczajgcej liczby osob zakwalifikowanych Beneficjent zastrzega
sobie prawo do dokonania dodatkowego naboru Uczestnikbw projektu. Informacja o
dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej Beneficjenta oraz
w Biurach Projektu.

4. Kandydaci zobowigzani sg do ziozenia prawidiowo wypetnionej Karty zgloszenia
(parafowanej na kazdej ze stron, wypetnionej w sposob czytelny, komputerowo lub
odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera
na adres Beneficjenta. W przypadku osobistego ztozenia Dokumentow rekrutacyjnych
kazda osoba otrzyma potwierdzenie ich zloZenia z podaniem daty i godziny ich
przyjecia, natomiast w przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem
poczty/kuriera Kandydat zobowigzany jest do zachowania dowodu ich nadania.
Dokumenty przestane drogg elektroniczng muszg zosta¢ podpisane w jednym z Biur
Projektu. W przypadku przestania dokumentéw drogg elektroniczng (adresy:
crp@rarr,rzeszow.pl lub przeworsk@rarr.rzeszow.pl). Za date ztoZzenia Dokumentéw
rekrutacyjnych uznaje sie date ich otrzymania, pod warunkiem potwierdzenia ich
podpisem w ciggu 3 dni roboczych od wystania, nie poézniej niz ostatniego
wyznaczonego dnia prowadzonego naboru.

6. W przypadku dokumentoéw przestanych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data
wptywu formularza do jednego z Biur Projektu. Data stempla pocztowego nie moze by¢
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru. Potwierdzeniem wptywu dokumentow bedzie
przestanie do Kandydata pisma informujgcego o nadanym Indywidualnym Numerze
Kandydata (INK).

7. Kazdy kandydat ktéry przedtozy Dokumenty rekrutacyjne otrzyma Indywidualny Numer
Kandydata (INK). Lista Uczestnikdw Projektu (lista podstawowa — 100 osoéb i lista
rezerwowa) ogtoszona bedzie na stronie internetowej Projektu, z podaniem numeru INK
oraz numeru PESEL.

8. Dokumenty rekrutacyjne zloZzone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego
dnia po terminie zakoriczenia rekrutacji jak rowniez dokumenty ztoZzone wielokrotnie nie
bedg podlegac rozpatrzeniu.

9. Kandydat do projektu, ktory wycofa zgtoszenie nie moze ponownie sktadac

Dokumentéw rekrutacyjnych. 6
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10.Beneficjent zastrzega, iz wypeinienie 1 ztiozenie Dokumentow rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

11.0 zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Zarzgd Beneficjenta.

12.Komisja Rekrutacyjna przy ocenie Dokumentow rekrutacyjnych zobligowana bedzie do
wypetnienia karty oceny formalnej i merytorycznej - zatqcznik nr 3 Regulaminu. Karta
oceny zawiera kryteria oceny merytorycznej.

13.0cena formalna bedzie dokonana w sposdb 0 - 1 (spetnia / nie spetnia). Dokumenty
rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne bedg odrzucane i nie
bedg podlegaly dalszej ocenie merytorycznej.

14.Komisja Rekrutacyjna odrzucac bedzie rowniez Dokumenty rekrutacyjne nie spetniajgce
warunkow wymienionych w paragrafie 4.

15.Dokumenty rekrutacyjne prawidiowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione
merytorycznie a wynik oceny odnotowany bedzie w karcie oceny.

16.Kazdy czionek Komisji Rekrutacyjnej bedzie oceniat merytorycznie Dokumenty
rekrutacyjne Kandydata indywidualnie. Punktacja przyznana za dane kryterium bedzie
stanowita Srednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwoch cztonkéw Komisji.

17.W przypadku Kandydatow, ktorzy uzyskali takg samg liczbe punktéw o zakwalifikowaniu
sie do Projektu decydowac bedzie trzecia ocena eksperta i ta ocena bedzie wigzgca.

18.Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ocenione w okresie 15 dni roboczych od
terminu zamkniecia naboru.

19.Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng sporzgdzona zostanie Lista
uczestnikdw (100 osoOb) oraz lista rezerwowa. Listy zostang zatwierdzone przez Zarzad
Beneficjenta.

20.Lista uczestnikbw oraz lista rezerwowa umieszczona zostanie na stronie internetowej
Projektu oraz bedzie dostepna do wglgdu w Biurach Projektu nie p6zniej niz na 5 dni
roboczych przed terminem rozpoczecia szkolenia.

21.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna
moze zakwalifikowac¢ do Projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem
kolejnosci rankingowej.

22.Kolejne osoby z listy rezerwowej mogq przystgpic¢ do Projektu w sytuacji przedstawionej
w pkt. 21 do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wiecej niz 20%
obowigzkowych zajec¢ przewidzianych w ramach wsparcia szkoleniowo-doradczego.

23.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

8§87
Wsparcie szkoleniowo-doradcze

. Uczestnicy Projektu zobowigzani bedg do skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

. Bezptatne szkolenia, w wymiarze 40 godzin, prowadzone bedg w zakresie: zaktadania
dziatalnos$ci gospodarczej, rachunkowosci, marketingu, prawa pracy, spraw kadrowych.

. Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, nie przystuguje
dodatek szkoleniowy.

. Podstawowym kryterium starania sie o pomoc finansowg oferowang w Projekcie bedzie
ukonczenie szkolenia z absencjq nie przekraczajgcg 20% godzin tj. 8 godzin. Nieobecnosc,
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na szkoleniach przekraczajgca 20% bedzie réwnoznaczna zrezygnacjg z udzialu w
Projekcie.

. Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do podpisywania listy obecnosci na zajeciach
szkoleniowych.

. Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do skorzystania z 2 godziny bezptatnego doradztwa
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej oraz z 5 godzin po rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej.

. Uczestnicy Projektu bedg zobowigzani do podpisywania formularza wykonania ustugi
doradczej w trakcie korzystania z doradztwa.

§8
Wsparcie finansowe — ogolne warunki

. Uczestnicy Projektu bedg mogli ubiega¢ sie o nastepujgce wsparcie finansowe:
podstawowe wsparcie pomostowe przez okres pierwszych 6 miesiecy dziatalnosci
gospodarczej liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci (dla 70 Uczestnikéw projektu),
przediuzone wsparcie pomostowe (dla 35 Uczestnikédw projektu) oraz jednorazowg dotacje
inwestycyjng na rozwoj dziatalnosci gospodarczej (dla 70 Uczestnikow projektu).

. Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego bedzie ukorczenie szkolen,
przewidzianych w ramach Projektu i skorzystanie z doradztwa.

. Uczestnicy Projektu bedg uprawnieni do zioZzenia w wyznaczonym terminie Wniosku o
przyznanie wsparcia finansowego wraz z Biznes Planem i wymaganymi zatgcznikami.
Osoby, ktorych wnioski bedg pozytywnie ocenione przez Komisje Oceny Wnioskow i
zarekomendowane do realizacji zarejestrujg dziatalno$¢ gospodarczg. Warunkiem
podpisania umowy o wsparcie finansowe bedzie dostarczenie w wyznaczonym terminie
dokumentoéw potwierdzajgcych zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku niedotrzymania terminu przez Uczestnika projektu, kolejna osoba z listy
rezerwowej bedzie poinformowana o rekomendacji do dofinansowania.

. Srodki finansowe udzielone w postaci jednorazowej dotacji, wsparcia pomostowego oraz
przediuzonego wsparcia pomostowego stanowig pomoc de minimis.

. Uczestnik projektu bedzie zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na
rozwoj, ktérej otrzymat wsparcie finansowe przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia jej
zarejestrowania.

. Szczegdtowe warunki wyptaty wsparcia finansowego bedzie regulowat regulamin Komisji
Oceny Wnioskow oraz zapisy umowy, dotyczgce poszczegolnych rodzajéw wsparcia.
Beneficjent zastrzega sobie, Ze wyptata jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia
pomostowego nastgpi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkow
od Instytucji Posredniczgcej i spetnieniu wszystkich warunkéw wiasciwej umowy przez
Uczestnika Projektu.

§9
Jednorazowa dotacja inwestycyjna

O przyznanie S$rodkéw finansowych na rozwoOj dziatalnosci gospodarczej bedzie mogt
ubiegac sie kazdy Uczestnik projektu, ktéry w czasie korzystania ze wsparciag
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szkoleniowo-doradczego (po ukonczeniu szkolenia) zarejestruje dziatalnos¢ gospodarczg.

Srodki z jednorazowej dotacji inwestycyjnej na rozwoj dziatalnosci bedg mogly byé

przeznaczone na pokrycie wydatkow inwestycyjnych, uznanych za niezbedne dla

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnione (w tym m.in. na Srodki

transportu, skfadniki majgtku trwatlego — nowe i uzywane, koszty prac remontowych i

budowlanych). Srodki dotacji stuzg pokryciu wydatkéw inwestycyjnych, umozliwiajgcych

funkcjonowanie nowego przedsiebiorstwa, a nie stanowig pomocy operacyjnej stuzgcej

pokryciu kosztéow biezgcej dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. czynsz, reklama,

ubezpieczenia).

. Wysokosc¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzalezniona bedzie od wysokosci wydatkow

inwestycyjnych, na pokrycie, ktdrych ubiegac¢ sie bedzie Uczestnik projektu i nie moze

przekracza¢ maksymalnej warto$ci 40 000,00 PLN.

Dotacja wyptacana bedzie Uczestnikowi projektu przez beneficjenta w systemie zaliczkowo-

refundacyjnym, w nastepujgcy sposob:

- zaliczka w maksymalnej wysokosci 80 % kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu umowy,

- ptatnos¢ konicowa, w formie refundacji poniesionych kosztow, nie wigksza niz 20 % kwoty

dotacji, wyptacana po zatwierdzeniu catkowitego rozliczenia dotacji.

Uczestnik projektu zobowigzany bedzie w terminie 30 dni od zakoriczenia przedsiewziecia

przedstawi¢ Beneficjentowi zestawienie wydatkdéw inwestycyjnych wraz z dokumentami

potwierdzajgcymi ich poniesienie, takimi jak:

a) Kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o rownowaznej wartosci ksiegowej,

b) Kopie dokumentow potwierdzajgcych odbidr urzgdzern lub wykonanie prac,

c) W przypadku zakupu urzgdzen, ktore nie zostaly zamontowane kopie protokotdéw
odbioru urzgdzen lub przyjecia materiatdow, z podaniem miejsca ich sktadowania,

d) Kopie wyciggéw bankowych z rachunku Uczestnika projektu lub przelewéw bankowych
potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci,

e) Kopie innych dokumentoéw potwierdzajgcych prawidtowg realizacje inwestycji.

Uczestnik projektu ma obowigzek wnieSc¢ zabezpieczenie prawidtowej realizacji Projektu w

postaci weksla In blanco wraz z deklaracja wekslowg oraz poreczeniem (cywilnym lub

wekslowym) 0sob fizycznych.

§10
Podstawowe wsparcie pomostowe i przedtuzone wsparcie pomostowe

. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane bedzie na wniosek Uczestnika projektu
przez okres do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W
przypadku przyznania podstawowego wsparcia pomostowego Beneficjent bedzie zawierat
z Uczestnikiem projektu Umowe o0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane bedzie w comiesiecznych transzach w
wysokosci nie przekraczajgcej kwoty 1 126,00 PLN. Srodki te bedg mialy na celu utatwié
poczgtkujgcemu  przedsiebiorcy  pokrycie  niezbednych  wydatkbw  zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (w szczegodlnosci: skltadki na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne, koszty wynajmu lokalu, koszty marketingu i promocji
prowadzonej dziatalnosci).

. Wnioski 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego bedzie rozpatrywa¢ Komisja

Oceny Wnioskow. 9
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3. Przediuzone wsparcie pomostowe przyznawane bedzie w uzasadnionych przypadkach (np.
brak ptynnosci finansowej firmy, zdarzenia losowe), na wniosek Uczestnika projektu przez
okres kolejnych 6 miesiecy, nie dluzej niz do 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

4. Whnioski o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego rozpatrywac¢ bedzie Komisja
Oceny Wnioskow.

§11
Obowigzki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania niezbednych informacji dla celow
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do stosowania wytycznych w zakresie informowania
o wspolfinansowaniu przedsiewziecia ze srodkow UE oraz o Zrodtach otrzymanej pomocy.

3. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczer i
dokumentow zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

4. Uczestnicy projektu, zobligowani bedq do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

8§12
Postanowienia koricowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzgca dla Kandydatow

i Beneficjentow Ostatecznych, nalezy do Beneficjenta.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzgd Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i

wytycznych dotyczgcych Dziatania 6.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentow
programowych dotyczgcych Projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

6. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej RARR
S.A.

W

Zatgczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Karta zgloszenia do Projektu

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja udziatu w projekcie oraz oswiadczenia Kandydata do Projektu
Zatgcznik nr 3 — Wzor karty oceny formalnej i merytoryczne;j.
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