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REGULAMIN REKRUTACJI  ORAZ  UCZESTNICTWA 
BENEFICJENTÓW OSTATECZNYCH W PROJEKCIE „MENADŻER SZKOLEŃ” 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VIII Regionalne Kadry Gospodarki 

Działanie 8.1 „Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie”

Poddziałanie 8.1.1 Wsparcie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw
§1
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt „Menadżer szkoleń” realizowany jest przez Rzeszowską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. w Rzeszowie (RARR S.A.), ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszów,
w okresie od 1 sierpnia 2012 r. do 31 lipca 2013 r. 

2. Biuro Projektu znajduje się na ul. Szopena 51; 35-959 Rzeszów (czynne jest w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:30 do 15:30).
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz z budżetu państwa.

§2

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz udzielania wsparcia dla Beneficjentów Ostatecznych w ramach realizacji projektu „Menadżer szkoleń”. 
§3

Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są ujęte
w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S. A. w Rzeszowie.

§ 4

WARUNKI UCZESTNICTWA

Beneficjentami Ostatecznymi Projektu będą dorosłe osoby zamieszkujące województwo podkarpackie (zameldowane w momencie rekrutacji i przystąpienia do Projektu w: gminie wiejskiej, gminie miejsko - wiejskiej oraz mieście), pracujące w administracji publicznej
i podległych jej jednostkach organizacyjnych oraz instytucjach otoczenia biznesu (instytucje świadczące usługi związane ze wspieraniem przedsiębiorczości: agencje rozwoju regionalnego, stowarzyszenia, fundacje, instytucje nie działające dla zysku), na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy
o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji poza godzinami pracy. 
§ 5

W Projekcie zakładane jest uczestnictwo 120 Beneficjentów Ostatecznych łącznie w 2 edycjach (w tym 77 kobiet):

I edycja (09.2012-01.2013);
II edycja (02.2013-07.2013).
Zajęcia odbywać się będą w Rzeszowie, lub innych miastach Podkarpacia gdzie zbierze się liczba uczestników umożliwiająca zebranie grupy szkoleniowej. Szczegółowy harmonogram szkoleń dla każdej grupy powstanie po zakończeniu rekrutacji dla każdej edycji.

§ 6

Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się do wpłaty wkładu własnego w wysokości 267,43 zł oraz do uczestnictwa w następujących modułach szkoleniowych: 
1. „Zarządzanie szkoleniami” – 56h;
2. „Identyfikacja potrzeb szkoleniowych” – 48h;
3. „Projektowanie szkoleń” – 16h;
4. „Ewaluacja szkoleń” – 16h.
Moduły szkolenia od 1 do 4 będą realizowane po sobie (tzn. moduł 2 zaczyna się po zakończeniu modułu 1 itd.) 

Beneficjenci Ostateczni zakwalifikowani do projektu będą zobowiązani do wzięcia udziału we wszystkich 4 modułach szkoleniowych jak również w Planach Rozwoju Zawodowego (zajęcia indywidualne i grupowe). PRZ będą prowadzone przez doradców zawodowych poza godz. pracy BO. 
Każdy z Beneficjentów Ostatecznych otrzyma materiały szkoleniowe.

BO, których miejsce zamieszkania i miejsce pracy będzie inne niż miejsce odbywania się zajęć szkoleniowych i doradczych będzie mógł starać się o zwrot kosztów dojazdu po uprzednim przedstawieniu stosownych dokumentów potwierdzających poniesione koszty (komplet biletów: tam i z powrotem z jednego dnia szkoleniowego, oświadczenie o wybraniu najtańszego środka transportu, oświadczenie
z nr konta bankowego, na które będą zwracane środki.) 
§ 7

ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja na każdą z edycji zostanie zakończona w momencie wpływu 200% kompletnych zgłoszeń bądź do zamknięcia terminu naboru.
§ 8

Formularze zgłoszeniowe do II edycji szkoleń należy składać w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w godzinach 17.00 do 19.00 w pokoju 218 osobiście od 18 lutego 2013 do 18 marca 2013. 
§ 9

Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami (oświadczeniem uczestnika projektu
o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zaświadczeniem o zatrudnieniu, deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz oświadczeniem o poziomie dochodów, zakres danych do PEFS) będzie dostępny na stronie internetowej realizatora Projektu: www.rarr.rzeszow.pl, www.menadżerszkolen.com oraz w biurze Projektu w pokoju nr 313, 211 lub 218 (Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. Szopena 51, 35 - 959 Rzeszów). Formularz zgłoszeniowy będzie obejmował pytania dotyczące danych  osobowych, adresowych oraz dodatkowych informacji niezbędnych do zakwalifikowania Beneficjenta Ostatecznego do Projektu.  
§ 10 

Dodatkowo do dokumentów aplikacyjnych należy dołączyć:

· Kserokopię dowodu osobistego, potwierdzający miejsce zamieszkania (kserokopia potwierdzona za zgodność z oryginałem). 
Formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami muszą być podpisane własnoręcznie przez Beneficjenta Ostatecznego.
Brak któregoś w wyżej wymienionych załączników oraz nie uzupełnienie po uprzednim wezwaniu do uzupełnienia będzie powodował wykluczenie Beneficjenta Ostatecznego
z Projektu. 
§ 11 
O zakwalifikowaniu kandydata do udziału w projekcie decyduje:

a) Poprawne wypełnienie i złożenie formularza zgłoszeniowego wraz z załącznikami;
b) Zgodność danych podanych przez kandydata z założeniami Projektu;
c) Liczba punktów osiągnięta podczas procesu rekrutacji. W pierwszej kolejności do projektu zakwalifikowane zostaną osoby z największą liczbą pkt. wynikających
z weryfikacji formularzy zgłoszeniowych w oparciu o następujące kryteria:

· Stanowisko pracy: preferowane będą osoby pracujące na stanowisku
o największej   przydatności wiedzy z tematyki organizacji szkoleń – 4 pkt. Osoby zatrudnione na stanowiskach nie związanych z organizacją szkoleń – 1 pkt. Ocena odbywać się będzie na podstawie formularza rekrutacyjnego (opis zakresu obowiązków na obecnie zajmowanym stanowisku lub planowanym stanowisku). 
· Poziom dochodów: preferowane będą osoby o najniższych dochodach
w przeliczeniu na członków rodziny. Osoby posiadające dochód mniej niż 500, 00 zł na osobę w rodzinie - 2 pkt. Osoby posiadające dochód więcej niż 500,00 zł  na osobę w rodzinie – 1 pkt. 

· Wiek: preferowane będą os. z grupy 45+ –  2 pkt. Osoby w grupie mniej niż 45 lat – 1 pkt. 

· Miejsce zamieszkania: preferowani pracownicy adm. publicznej i instytucji otoczenia biznesu mieszkający na ter. wiejskich i miejsko –wiejskich oraz miast do 25 tyś. mieszkańców – 2 pkt. Osoby zamieszkujące województwo podkarpackie w miastach powyżej 25 tyś. mieszkańców – 1 pkt.  

Maksymalna liczba punktów wynosi 10. W przypadku równej liczby punktów uzyskanej przez kilku kandydatów o zakwalifikowaniu do Projektu decyduje kolejność zgłoszeń (decyduje data i godzina wpływu formularza zgłoszeniowego).

§ 12 

Weryfikacja formularzy zgłoszeniowych Beneficjenta Ostatecznego będzie prowadzona przez Komisję rekrutacyjną składającą się z pracowników RARR S.A, w oparciu o ustalone kryteria. Następnie stworzona zostanie lista rankingowa Beneficjentów Ostatecznych zakwalifikowanych do projektu. Podjęcie decyzji o zakwalifikowaniu do projektu Beneficjenta Ostatecznego określone zostanie na podstawie listy rankingowej. Grupy szkoleniowe złożone będą z osób znajdujących się najwyżej na liście rankingowej. Zostanie stworzona także lista rezerwowa, z których w przypadku rezygnacji Beneficjentów Ostatecznych z udziału w Projekcie będą mogli zostać zakwalifikowani kolejni na liście rankingowej uczestnicy procesu rekrutacji, którzy otrzymali najwyższą liczbę punktów.

§ 13

OGŁOSZENIE WYNIKÓW REKRUTACJI

Lista osób zakwalifikowanych do Projektu oraz lista osób rezerwowych będzie dostępna
w biurze Projektu w Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Rzeszowie
w terminie do 7 dni po zakończeniu rekrutacji.

§ 14

Informacja o uczestnictwie w Projekcie zostanie przekazana wyłącznie osobom zakwalifikowanym z listy podstawowej drogą elektroniczną lub telefoniczną.

§ 15

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie nabór z listy rezerwowej odbywał się będzie maksymalnie do momentu rozpoczęcia 2 modułu szkoleniowego.

§ 16

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się począwszy od dnia podpisania deklaracji do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach oraz w Planach Rozwoju Zawodowego – indywidualne i grupowe zajęcia w miejscu i czasie wyznaczonym przez RARR S.A., co potwierdzać będzie każdorazowo własnoręcznym podpisem składanym na właściwej liście obecności.
§ 17

Maksymalna dopuszczalna liczba nieobecności wynosi 20% czasu szkolenia.

§ 18

W razie zajścia okoliczności niezależnych od Beneficjenta Ostatecznego, które uniemożliwiają mu dalsze uczestnictwo w Projekcie, zobowiązany jest on niezwłocznie zawiadomić pisemnie o tym fakcie RARR S.A.

§ 19

Udział Beneficjenta Ostatecznego w Projekcie jest płatny 267,43 zł co stanowi 10% kosztów szkolenia jednej osoby. Beneficjant Ostateczny zobowiązany będzie jednak do zwrotu całości kosztów związanych z udziałem w szkoleniach, na które został zakwalifikowany:

- w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności Beneficjenta Ostatecznego na zajęciach przekraczającej liczbę 20% obowiązujących daną osobę godzin szkoleniowych;
- w przypadku naruszenia § 18 niniejszego regulaminu.
Wysokość kosztów związanych z udziałem Beneficjenta Ostatecznego szkoleniach jest ustalona na podstawie aktualnego budżetu projektu.
Beneficjent ostateczny zobowiązuje się do zapłacenia pełnej kwoty tj. 267,43 PLN za szkolenie w terminie 7 dni od rozpoczęcia pierwszego bloku szkoleniowego, na podstawie faktury wystawionej przez RARR S. A. na konto Projektu „Menadżer szkoleń”.  

§ 20. 

1. Regulamin obowiązuje przez okres realizacji Projektu.

2. Ostateczna interpretacja regulaminu  rekrutacji należy do RARR S.A. 
3. W uzasadnionych przypadkach biuro projektu zastrzega sobie zmianę treści regulaminu. 
4. Aktualna treść regulaminu dostępna jest w siedzibie Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Rzeszowie, ul. Szopena 51, 35-959 Rzeszów (pokój 218) oraz na stronie internetowej Projektu www.menadżerszkolen.com
             Akceptuję warunki niniejszego regulaminu.  

  …………………………………………………………………………                ……………………………………………………………………………………
                   podpis przedstawicieli RARR S.A.                              czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego
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