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Załącznik nr 18 do Regulaminu świadczenia usług Rzeszowskiego Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie II
OŚWIADCZENIE PRZEDSIĘBIORSTWA SPOŁECZNEGO TWORZĄCEGO

NOWE MIEJSCA PRACY
Projekt „ROWES – szansą rozwoju sektora ekonomii społecznej w subregionie II”

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

realizowany przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A.,

na podstawie Umowy nr RPPK.08.05.00-18-0001/16-00 z dnia 28.02.2017 r. 
zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Oś Priorytetowa VIII  Integracja Społeczna, 
Działanie 8.5 Wspieranie rozwoju sektora ekonomii społecznej w regionie.

Ja, niżej podpisany/a (imię i nazwisko)…………………………………………………………….……………………
zamieszkały/a (adres zamieszkania)……………………………………………………….…………….………………….
legitymujący/a się dowodem osobistym seria i nr  ………………….…………….………….…………………….
wydanym przez …………………………………………… posiadający/a numer PESEL  ……….……………..……

reprezentujący/a podmiot pod nazwą ………...…............................................................... 

z siedzibą w ………………………………………………………..…...........................................................
świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 §1 Kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 8 za składanie fałszywych zeznań oraz art. 297 §1 Kodeksu karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 5 za wyłudzanie środków publicznych oświadczam, że:

· zapoznałem/am się i akceptuję treść oraz zobowiązuję się do przestrzegania Regulaminu projektu „ROWES –  szansą rozwoju sektora ekonomii społecznej w subregionie II” realizowanego przez Rzeszowską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. ;

· podmiot, który reprezentuję nie otrzymał pomocy z innych środków publicznych oraz środków oferowanych w ramach EFS na pokrycie tych samych wydatków związanych z założeniem lub przystąpieniem do Przedsiębiorstwa społecznego lub zatrudnienia w nim;
· podmiot, który reprezentuję, zobowiązuje się do prowadzenia Przedsiębiorstwa społecznego nieprzerwanie przez min. 12 miesięcy od dnia przyznania dotacji lub dnia utworzenia nowego miejsca pracy o ile termin utworzenia miejsca pracy jest późniejszy niż termin przyznania dotacji, dla osób wskazanych w rozdziale III §2 ust. 1 Regulaminu bez jej zawieszania bądź likwidacji, jednocześnie utrzymując przedmiotowe nowe miejsca pracy;

· osoby wchodzące w skład organu uprawnionego do reprezentacji lub upoważnione do reprezentacji podmiotu nie były karane za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 października 2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary; nie były karane za przestępstwo skarbowe oraz korzystają w pełni z praw publicznych i posiadają pełną zdolność do czynności prawnych;
· podmiot, który reprezentuję, nie posiada zobowiązań z tytułu zajęć sądowych i administracyjnych, i nie toczy się przeciwko niemu postępowanie sądowe, egzekucyjne ani windykacyjne dotyczące niespłaconych zobowiązań publiczno-prawnych;
· podmiot, który reprezentuje nie posiada zadłużenia w opłacaniu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
…………………………………………………                          ……………………………………………………………………………………
      (miejscowość i data)                       
                   (czytelny podpis) 
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